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- mezinarodni konference

. Potfebujeme muze a Zeny, ktefi dokdzou snit o vecech, které nikdy nebyly." JFK
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Vazena pani, Vazeny pane,

zveme vas srdeCné na konferenci Evropsky den diverzity, ktera je
soucasti Evropského mésice diverzity a pfedstavuje nejvyznamnéjsi
udalost pro sdileni firemnich i spoleCenskych zkuSenosti a trendu v
oblasti diverzity a inkluze v CR.

Evropsky den diverzity bude letos programové zaméfen na mezinarodni

spolupraci a networking v diverzité, inkluzi a flexibilité prace. Budeme se

vénovat také aktualnim zkuSenostem, novym vyzvam, budoucnosti prace
a reflexi dopadu Covidu-19 na zaméstnavatele a lidi v praci.

Na Evropském dni diverzity vystoupi vyznamni zastupci a zastupkyné
byznysu z Ceské republiky a Némecka, vefejné spravy, samospravy,
Evropské Unie, velvyslankyné a velvyslanci z Evropy i zamofi, zastupci
akademické sféry a dalSi. Tradicné je Evropsky den diverzity spojen se
slavnostnim pfistoupenim novych signatard z Charty diverity. Jednacimi
jazyky budou CeStina a anglictina, simultanni tlumoceni bude zajisténo.

PFipojte se spolu s nami k této jedine¢né udalosti s jedine¢nymi hosty a
nechte se inspirovat jejich nazory, zkusenostmi, argumenty na letoSnim
Evropském dni diverzity.

Na Evropském dni diverzity jiz pfislibili vystoupit:

e H.E. Christoph Israng - Velvyslanec Spolkové republiky
Némecko v CR

e Elke Heitmuller — Global Head Diversity, Volkswagen Group

e Thomas Schafer — Pfedseda predstavenstva, SKODA AUTO
a.s.
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e Maren Graf — Clenka predstavenstva pro oblast fizeni lidskych
zdroj, SKODA AUTO a.s.

e Michaela Chaloupkova — Clenka predstavenstva, CEZ, a.s.

e H.E. Tomas$ Kafka — Velvyslanec Ceské republiky v SRN

¢ Pavlina Kalousova — Reditelka firemnich vztahd a komunikace,
Plzefisky Prazdroj, a.s.

e Sven Gohlke — Regional Board Member for Central and
Northern Europe, Commerzbank

o Markéta Pekarova Adamova — Poslankyné PSP CR,
pfedsedkyné TOP 09

e Jonathan Rutherford — Viceprezident pro firemni zakazniky,
Vodafone CZ

e Sabine Weinheimer-Hoepermans — Vice President, SBU HR,
CGl Central Eastern Europe

e Armin Borries — Vykonny viceprezident, Deutsche Borse Group

¢ Yvonne Nowak Sikora — Regional Head of HR Continental
Europe, Commerzbank

e Radan Safafik — Reditel odboru rovnych pfilezitosti, Ufad viady
CR

e Sarka Jelinkova - Senatorka Parlamentu CR

e Pavel Malinek — Vice President, Business Unit Leader CS&EE,
CGI Ceska republika

¢ Jan Volkmann — Vice President, Deutsche Borse AG

e Martina Rasticova — Prodékanka pro internacionalizaci, MZU
Brno

e a dalsSi

Konferenci moderuje Jana Ciglerova, novinarka a redaktorka Deniku N.

KDY?
21. kvétna 2021 od 9.00 do 14.00

JAK?
Potvrzenim ucasti nize obdrzite unikatni link do virtualniho studia, kde se

bude odehravat cela konference. Svou ucast, prosim, potvrdte nejpozdéji
19. kvétna 2021, do 14 hodin.

Radi bychom vas touto cestou i laskavé pozadali o vyplnéni kratké
ankety zamérené na témata letoSniho Evropského dne diverzity. Anketu
naleznete v pfilozeném odkazu: https://forms.gle/IWU3VJtGFYzJR8SQ7

TéSime se na setkani s Vamil

We thereby kindly invite you to the European Diversity Day conference

15.11.2021 20:26
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held within European Diversity Month. This event represents the most
significant event to share corporate and community experience, trends
and current challenges in the field of diversity and inclusion in the Czech
Republic.

This year’s European Diversity Day programme will focus on
international cooperation and networking in diversity, inclusion and labour
flexibility. We will discuss current trends, experience and future of labour
and we will reflect on the impact of Covid-19 on employers and people at
work.

Speakers at European Diversity Day include important men and women
from the business community in the Czech Republic and Germany,
national and local public authorities, EU institutions, ambassadors from
Europe and overseas, members of the academic community and many
others. Traditionally, European Diversity Day also includes the ceremony
for new signatories to Diversity Charter. The languages of the event are
Czech and English, simultaneous interpretation will be provided.

Come and join us at this unique event involving many special guests and
be inspired by their opinions, experience and arguments at this year’s
European Diversity Day.

Attendance at European Diversity Day has been confirmed by:

e H.E. Christoph Israng — Ambassador of the Fed. Rep. of
Germany to CZ

¢ Elke Heitmiuller — Global Head Diversity, Volkswagen Group

e Thomas Schéfer — Chairman of the Board, SKODA AUTO a.s.

e Maren Graf — Member of the Board, HR Resources, SKODA

AUTO a.s.

e Michaela Chaloupkova — Member of the Board of Directors,
CEZ, as.

e H.E. Tomas Kafka — Ambassador of CZ to the Federal Republic
of Germany

e Pavlina Kalousova — Corporate Affairs and Communications
Director, Plzerisky Prazdroj, a.s.

e Sven Gohlke — Regional Board Member for Central and
Northern Europe, Commerzbank

¢ Markéta Pekarova Adamova — CZ Member of Parliament, Chair
of TOP 09

e Jonathan Rutherford — Director Vodafone Business Unit,
Vodafone CZ

e Sabine Weinheimer-Hoepermans — Vice President, SBU HR,
CGl Central Eastern Europe

¢ Armin Borries — Executive Vice President, Deutsche Borse
Group

¢ Yvonne Nowak Sikora — Regional Head of HR Continental
Europe, Commerzbank
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e Radan Safafik — Director of Gender Equality Dpt., Government
Office CZ

e Sarka Jelinkova — Senator of the Czech Republic

e Jan Volkmann — Vice President, Deutsche Borse AG

e Pavel Malinek — Vice President, Business Unit Leader CS&EE,
CGl CZz

¢ Martina Rasticova — Vice Dean for Internationalization, MZU
Brno

The conference will be moderated by Jana Ciglerova, journalist and
editor at Denik N.

WHEN?
21 May 2021 from 9.00 to 14.00
HOW?

By confirming your participation below, you will receive a unique link to
the virtual studio where the entire conference will take place. Please
confirm your participation no later than May 19, 2021, by 2 p.m.

We are looking forward to meeting you!

Potvrdit ucast

Nemohu se zucastnit

partnefi konference

Online pozvanky a vstupenky zajistuje
Attendu logo

—1620729536.png
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Nejprestiznejsi akce diverzity v roce 2021

14.5.20217 Diverzita

Kalendar akci

EVROPSKY
DEN DIVERZITY
2021| 21.5.

- mezinarodni konference

JPotrebujeme muze a Zeny, ktefi dokdZou snit o vécech, které nikdy nebyly.” JFK

Konference je soucasti
Evropského mésice diverzity,
pfedstavuje nejvyznamnéjsi
udalost roku pro sdileni

firemnich i spolecenskych
zkusenosti, trendi

a aktualnich vyzev v oblasti
diverzity a inkluze v CR.

9:00 - 9:35 hodin—
Slavnostni zahajeni, ivodni projevy a pozdravy

Daniela Némcova - Reditelka, Byznys pro spoletnost

Helena Dalli - Euro komisafka pro rovnost, Evropska komise (video
pozdrav)

Jennifer Bachus - Charge d ‘affaires, Velvyslanectvi Spojenych statd
americkych v CR

Marketa Pekarova Adamova - Poslankyné PCR a Piedsedkyné
TOP 09

Sarka Jelinkové - Sendtorka PCR

9:35 - 10:35 hodin———

Di: panel o di ité, inkluzi a fl ilité prace v éasech
covidu 19: Aktudlni zkuSenosti, trendy, vyzvy na trhu price
a pfilezitosti pro mezinarodni spolupraci z pohledu firem a
vefejnych instituci

Pavlina Kalousova - Reditelka firemnich vztahii a komunikace,

Plzensky Prazdroj, as.

Frantifek Saiek - Country Communication Manager CZ/HUN/SK,

IKEA Ceskd republika
haela C kovi - Clenka ped va, CEZ, as.

Jonathan Rutherford - Viceprezident pro firemni zékaznil

Vodafone CZ

Klira Escobar - Reditelka HR, Moneta Money Bank

Radan Safafik - Reditel odboru ravnych prilezitosti, Utad viady CR

Martina Rasticova - Prodékanka pro internacionalizaci, MZU Brno

IR L

Partnefi konference:

P4 MONETA | k"

10:35-11:50———

Cesko-némecky diskusni panel: Diverzita a inkluze, pFilezitosti
pro interkulturni spolupraci, zkusenosti, trendy, priority

v diverzité a inkluzi v éeském a némeckém fi im prostiedi

H.E. Christoph Israng SRN - Velwyslanec Spolkoveé republiky
Némecko v CR

H.E.Tomas Kafka — Velvyslanec CR ve Spolkové republice Némecko
Stephan Dirschl - Charta Diverzity, Némecko

Elke Heitmiiller - Glohal Head Dlvefsrty Volkswagen Group

Th Schiifer - Pfed SKODA AUTO a.s.
Yvonne Nowak Sllmn Regncnal Head of HR Continental Europe,
Commerzbank

Pavel Malinek - Vice President, Business Unit Leader CS&EE; CGI
Sabine Weinheimer-Hoepermans - Vice President HR,

CGI Central & Eastern Europe

Armin Borries -Executive Vice President, Deutsche Borse Group
Maren Grif - Clenka pfedstavenstva pro fizeni lidskych zdroji,
SKODA AUTO a5

Jan Volkmann - Vice President, Deutsche Borse AG

Sven Gohlke - Regional Board Member for Central and Northern
Europe, Commerzbank

11:50-12:35———
Slavnostni pfistoupeni novych signatafskych firem k evropské
Charté diverzity

12:35-12:145——
Pestavka

12:45 - 13:300——

Jak se stat souéasti Diversity Master Class aneb diverzita

a inkluze pro kazdy den!

Piedstaveni, principd, témat a aktivit nového projektu Byznysu pro
spoleénost - Diversity Master Class” ve spolupraci s partnerskymi
firmami projektu

Pavel Stern - Reditel programii, Byznys pro spoleénost

Jana Skalkova - ManaZerka HR programd, Byznys pro spolednost
Barbora Vachovi - Diversity Leader, CS0B

Kidra Zizkovd - Reditelka pro lidské zdroje, Microsoft

Zastupce SKODA AUTO a.5.-TBD

13:30-13:40———
Zakonéeni Evropského dne diverzity

to it ie

® vodafone

komise Unioris Rights, Equality and Citizenship Programme (2014-2020)

m Evropskd | RN:963314; Diversity and indusion MasterClass, funded by the Eurcpean Financovdng z programu Eviopské Unie Prava,
sarts i izenshi - rovnast a abéanstyi [2014 -2020)
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https://byznysprospolecnost.cz/category/nase-programy/lide-v-praci/diverzita/
http://events.byznysprospolecnost.cz/events/feed
https://events.byznysprospolecnost.cz/udalosti-2/
https://twitter.com/odpovednefirmy
https://www.facebook.com/byznysprospolecnost
https://www.linkedin.com/company/byznys-pro-spole-nost-business-for-society
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EUROPEAN
DIVERSITY DAY
2021/ 21.5. S

- International Conference
“We need men and women who can dream of things that never were." JFK

10:35-11:50———

Czech-German Discussion Panel: Diversity and inclusion,

The conference takes place

G E“ropean Diversity opportunities for intercultural cooperation, experience, trends,
= priorities in the field of diversity and inclusion in the Czech and
Month and it represents the German corporate environment
most significant event of the H.E. Christoph Israng SRN - Ambassador of the Federal Republic
of Germany to the CZ
year to Share corporate and H.E.Tomés Kafka - Ambassador of the Czech Republic to the
H H Federal Republic of Germany
community experlence,.trend s by et e A
and current challenges in the Elke Heitmilller - Global Head Diversity, Volkswagen Group

Thomas Schéfer - Chairman of the Board, SKODA AUTO a.s.
Yvonne Nowak Sikora - Regional Head of HR Continental Europe,
Commerzbank

field of diversity and inclusion

in the Czech Republic. Pavel Malinek - Vice President, Business Unit Leader CS&EE; CGI

Sabine Weinhei Hoep — Vice President HR,
CGI Central & Eastern Europe

9:00-9:35 Jan Volkmann - Vice President, Deutsche Borse AG

Opening C A ductory Speeches and Salutations Maren Grif - Member of the Board, Human Resources, SKODA
AUTO as

Daniela Némcova - Director, Business for Society Armin Borries - Executive Vice President, Deutsche Borse Group

Helena Dalli - European Commissioner for Equality, European Sven Gohlke - Regional Board Member for Central and Northern

Commission Europe, Commerzbank

Jennifer Bachus - Chargé d affaires, US Embassy to the Czech

Republic 50 -12:35

Marketa Pekarova Adamovi - Member of the Czech Parliament g e ,}:‘.I'iw si es to European Diversity Charter

and Chair of TOP 09

Sarka Jelinkova - Senator of the Czech Republic 12:35 - 12:45

9:35-10:35— e,

Discussion panel on diversion, inclusion and flexibility of
labour during Covid-19: current experience, trends and
challenges at the labour market and op portunities for
international cooperation from the perspective of corporations
and public administration bodies

12:45-13:30—

How to take part in Diversity Master Class - diversity and
inclusion for every day!

Intreduction of principles, topics and activities of the new project
by Business for Society - “Diversity Master Class” in cooperation with

Pavlina Kalousova - Corporate Affairs and Communications project partners

Director, Plzefisky Prazdroj as ; 2 -

Frantisek Sasek - Country Communication Manager CZ/HUN/SK, P'"I_?“_f" —frograrnrne Dlrecrolr: Business fﬂ_' Society .
IKEA Czech Republic Jana ~HRF rogra Business for Society
Michaela Chaloupkové - Member of the Board of Directors, CEZ,as.  Barbora Vachova - Diversity Leader, CS0B

Jonathan Rutherford - Director Vodafone Business Unit, Vodafone cz  Kldra Zizkova - HR Lead CZ/SK, Microsoft

Kldra Escobar - HR Director, Moneta Money Bank Representative of SKODA AUTO a.5. -TBD
Radan Safafik - Director of Gender Equality Department,
Government Office CZ 13:30 - 13:40e———

Martina Rasticova - Vice Dean for Internationalization, MZU Brno Closing Ceremony of European Diversity Day

LR LR LT

m Evropskd | RN-963314; Diversity MasterClass, w the European Financovano 2 programu Evropské Unie Priva,
komise Unior's Rights, Equality and Citizenship Programme (2014-2020) rovnost a obdanstvi (2014 -2000)

Registrujte se do 18. kvétna na https://bit.ly/3dOfa8F — Ceska verze
registrace nebo https://bit.ly/2S3zGd8 — anglicka verze registrace.

Kontaktni osoba: Jana Skalkova, Manazerka HR

programd, skalkova@byznysprospolecnost.cz, tel.: +420 604 208 566

Evropsky den diverzity program CZ  Stahnout

European Diversity Day programme EN  Stahnout


https://bit.ly/3dOfa8F
https://bit.ly/2S3zGd8
mailto:skalkova@byznysprospolecnost.cz
https://byznysprospolecnost.cz/wp-content/uploads/2021/10/Program-Evropsk%C3%BD-Den-Diverzity-21052021-CZ.pdf
https://byznysprospolecnost.cz/wp-content/uploads/2021/10/Program-Evropsk%C3%BD-Den-Diverzity-21052021-CZ.pdf
https://byznysprospolecnost.cz/wp-content/uploads/2021/10/Program-European-Diversity-Day-21052021-ENG.pdf
https://byznysprospolecnost.cz/wp-content/uploads/2021/10/Program-European-Diversity-Day-21052021-ENG.pdf
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Nejodpovednéjsi firmy
roku 20217 vyhlaseny!

Co bylo loni novinkou, stava se letos

standardem. Byznys pro spolec¢nost,

nejvetsi...

VICE INFO

< Predchozi ¢lanek

Odpovedné firmy aliance
Byznysu pro spolecnost

hlasi, ze jsou na zelenou

tranzici pripraveny

Velké firmy si uvédomuiji svoji roli,

kterou v ramci udrzitelného rozvoje
hraji a...

VICE INFO

Zamestr
k neforrr
Caregive
Employe
Vysledky nul

vyhlaseny! A
Byznys pro s

VICE INFO

VSechny clanky

> Nasledujici ¢lanek
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http://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&ro=true&trk=EasySocialShareButtons&title=Nejpresti%C5%BEn%C4%9Bj%C5%A1%C3%AD+akce+diverzity+v+roce+2021%21&url=https://byznysprospolecnost.cz/nejprestiznejsi-akce-diverzity-v-roce-2021/
https://byznysprospolecnost.cz/nejodpovednejsi-firmy-roku-2021-vyhlaseny/
https://byznysprospolecnost.cz/nejodpovednejsi-firmy-roku-2021-vyhlaseny/
https://byznysprospolecnost.cz/odpovedne-firmy-aliance-byznysu-pro-spolecnost-hlasi-ze-jsou-na-zelenou-tranzici-pripraveny/
https://byznysprospolecnost.cz/odpovedne-firmy-aliance-byznysu-pro-spolecnost-hlasi-ze-jsou-na-zelenou-tranzici-pripraveny/
https://byznysprospolecnost.cz/zamestnavatel-pratelsky-k-neformalne-pecujicim-caregivers-friendly-employers-2021/
https://byznysprospolecnost.cz/zamestnavatel-pratelsky-k-neformalne-pecujicim-caregivers-friendly-employers-2021/
https://byznysprospolecnost.cz/evropsky-den-diverzity-2021-2/
https://byznysprospolecnost.cz/
https://byznysprospolecnost.cz/ceska-charta-diverzity-se-pripojuje-k-oslavam-evropskeho-mesice-diverzity/

Ceskd Charta diverzity se pripojuje k
oslavam Evropskeno mesice diverzity

3.5.2021 Akce a konference

Je to tady! Akce roku v oblasti diverzity, flexibility a inkluze — evropsky mésic
diverzity. V Case, kdy si vice nez jindy uvédomujeme, jak dilezité jsou

evropské hodnoty pro nasi spolecnost, jak ddleZité je propojeni, spoluprace,

spole¢ny postup, vzajemna podpora.

Diverzita, flexibilita,
solidarita a inkluze jsou
hodnoty, které ovliviiuji nas
kazdodenni zivot, formuji na
dlouha desetileti nasi

spolecnost.

26 zemi, v Cele s

eurokomisarkou Helen Dallj,
ktera nasleduje pfiklad své predchtdkyne, Véry Jourové se rozhodlo poprvé

spolecné propojit Evropu a poukazat na vyznam diverzity, podporit ji.

Slavnostni zahdjeni probéhne on-line formou 4.5. v Bruselu a vSichni jste

k nému srdecné zvani.

Nasledovat bude série lokalnich i zahrani¢nich akci, ke kterym se muzete

pridat.

VSechny potrebné informace najdete zde

e Evropsky mésic rozmanitosti 2021 | Evropska komise (europa.eu)

Kalendar akci
BPS
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https://byznysprospolecnost.cz/category/akce-a-konference/
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_cs
http://events.byznysprospolecnost.cz/events/feed
https://events.byznysprospolecnost.cz/udalosti-2/
https://twitter.com/odpovednefirmy
https://www.facebook.com/byznysprospolecnost
https://www.linkedin.com/company/byznys-pro-spole-nost-business-for-society

Kvéten — Evropsky mésic diverzity

— . Oslavte spole¢né s nami Evropsky mésic diverzity — sdilejte
~—_priklady uspésnych projektd, aktivit, kampani, strategii a
- jejich reseni. Inspirativnich lidi a jejich ¢ind neni nikdy dost.

Pridejte se k nam!

s TS

e ———
%, -
T OlvepgmyWe

@ Byznys pro spole¢nost

Zapojit se muzete také vy: sdilet Ize priklady dobré praxe, vase aktivity, ve
kterych jste Uspésni, i ty, které chcete realizovat. Ve se pocita, kazdy dobry

stfipek je dllezity. Prosim registrujte se: EUSurvey — Survey (europa.eu)

Uz ted se tésime na Vase priklady, aktivity. Spole¢né ménime ceské

prostredi, spolecné méenime Cesky trh prace!
Za tym Charty diverzity

Jana Skalkova, Manazerka HR programd,

skalkova@byznysprospolecnost.cz

Soucasné Vas chceme jiz nyni pozvat na workshopy a akce, které v ramci

Evropského mésice diverzity poradame za ceskou Chartu diverzity:

13.5.20217, od 14.00 do 16.00 -
Workshop/Webinar: Strategie rovnosti muzu a
zen a jeji implementace v ceskem prostredi

Sladovani profesniho a osobniho Zivota, podpora dusevniho zdravi

zameéstnancl a pravo na odpojeni
Workshop potdddme spoleéné s Uradem vlady CR.

Diskutovat a priklady dobré praxe budou sdilet napriklad spole¢nosti

Accenture; Ceské posta; Exxon Mobile; Puls investiéni.

workshop_13. 5._PDF


https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EUDiversityMonth2021
https://events.byznysprospolecnost.cz/wp-content/uploads/2021/04/workshop_13.5._Prace_z_domova_dusevni_zdravi_a_pravo_na_odpojeni-2.pdf
https://byznysprospolecnost.cz/kveten-evropsky-mesic-diverzity/
https://byznysprospolecnost.cz/kveten-evropsky-mesic-diverzity/
https://byznysprospolecnost.cz/

21.5.2021,9.00 — 14.15 Evropsky den Diverzity
v Parlamentu CR

Pridejte se k top eventu v oblasti diverzity v CR!

~ Porada Byznys pro spolecnost,
K(‘ @‘ 1 narodni koordinator Evropské
Y, Charty diverzity. TOP event je
EVROPSKY ) y y i J
DEN DIVERZITY soucasti ,Evropského mésice

2021/ 21.5. diverzity” v CR. Zastitu poskytly

=Ly LT poslankyné a predsedkyné TOP

09 Markéta Pekarova
Adamova a Sarka Jelinkova, senatorka PCR. Konference je poradana s

podporou Evropské komise a ve spolupraci s Némeckou Chartou diverzity.

Evropsky Den diverzity bude vénovan mezinarodni spolupraci a networkingu
v diverzité, inkluzi a flexibilité. Aktualnim zkusenostem a trenddm,
budoucnosti prace a reflexi dopadt Covidu 19 na zaméstnavatele a lidi v
praci. Na Evropském Dni diverzity vystoupi vyznamni zastupci a zastupkyné
byznysu z Ceské republiky a Némecka, z vefejné spravy a samospravy,
Evropské Unie, velvyslankyné a velvyslanci z Evropy i zamori, zastupci
akademické sféry a dalsi. Tradicné je Evropsky Den diverzity spojen se
slavnostnim pfistoupenim novych signatarli Evropské Charty diverzity i za
Ucasti vyznamnych hostd konference. Jednacimi jazyky budou ¢estina a

angli¢tina, simultanni tlumoceni bude zajisténo.
Evropsky den diverzity 2021 CZ PDF

European Diversity Day 2027 EN PDF

24.5.2021,9.00 — 12.00 Workshop cesko-
slovenska spoluprace, treninkové centrum
spolecnosti McDonald’s

Rada firem pUsobicich v CR ma své zézem!, sesterskou organizaci také na
Slovensku. V dnesni Covid 19 dobé to tak diky uzavienym hranicim

znamena:

e Pretrzené tymy — a horsi interkulturni spoluprace


https://byznysprospolecnost.cz/wp-content/uploads/2021/04/Av%C3%ADzo-Evropsk%C3%BD-den-diverzity-2021-CZ-2704.pdf
https://byznysprospolecnost.cz/wp-content/uploads/2021/04/Information-European_Diversity_Day_Eng_2021-2704.pdf

o Pretrzené rodiny — napfi¢ generacemi (situace CR a SR je
z historického hlediska velmi specificka,
o Pocet Slovakd, pracujicich v CR napfi¢ odvétvimi je po Ukrajiné druhy

nejvyssi z pohledu zastoupeni cizincd).

Zlaty ambasador Charty diverzity, spolecnost McDonald’s poskytuje zazemi

pro diskusi ve svem tréninkovem stredisku, diskutovat dale budou Zuzana

Filipova z Moneta Money Bank, Petra Valentova z GEFCO, Daniela Hrbkova z

TESCO a dalsi.

31.5.2021,14.00 — 16.00 Workshop k tématu
Gender pay gap ve spolupraci s MPSV a
projektem Rovna odmena

Malokteré téma rezonuje ceskym pracovnim trhem s takovou urgenci, jako
podpora rovného odménovani muzU a Zen a systematicky, procesné
uchopena redukce gender pay gap. Rozdil v odménovani muzi a Zen je
dlouhodobé 22 %. Dotyka se zen jiz pfi nastupu do zaméstnani, fatalné pak
pfi rodicovské dovolené a navratu do zaméstnani po RD. Resite i u vas, jak
procesné vyresit tento problém? Jak zrevidovat a upravit procesy
odmeénovani, valorizace, career promotion? Prijdte se s nami podélit o své
zkuSenosti a diskutovat se zaméstnavateli a zastupci HR, ktefi uz podobné

aktivity ve svych firmach realizuji.
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anky

Dalsi ¢

Nejodpovednéjsi firmy Odpovedné firmy aliance
roku 2021 vyhlaseny! Byznysu pro spolecnost

Zamestr
k neforn


http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://byznysprospolecnost.cz/ceska-charta-diverzity-se-pripojuje-k-oslavam-evropskeho-mesice-diverzity/&t=%C4%8Cesk%C3%A1+Charta+diverzity+se+p%C5%99ipojuje+k+oslav%C3%A1m+Evropsk%C3%A9ho+m%C4%9Bs%C3%ADce+diverzity
http://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&ro=true&trk=EasySocialShareButtons&title=%C4%8Cesk%C3%A1+Charta+diverzity+se+p%C5%99ipojuje+k+oslav%C3%A1m+Evropsk%C3%A9ho+m%C4%9Bs%C3%ADce+diverzity&url=https://byznysprospolecnost.cz/ceska-charta-diverzity-se-pripojuje-k-oslavam-evropskeho-mesice-diverzity/
https://byznysprospolecnost.cz/nejodpovednejsi-firmy-roku-2021-vyhlaseny/
https://byznysprospolecnost.cz/odpovedne-firmy-aliance-byznysu-pro-spolecnost-hlasi-ze-jsou-na-zelenou-tranzici-pripraveny/
https://byznysprospolecnost.cz/zamestnavatel-pratelsky-k-neformalne-pecujicim-caregivers-friendly-employers-2021/

Co bylo loni novinkou, stava se letos
standardem. Byznys pro spole¢nost,
nejvetsi..

VICE INFO

< Pfedchozi ¢lanek

hlasi, ze jsou na zelenou
tranzici pripraveny

Velké firmy si uvédomuiji svoji roli,
kterou v rdmci udrzitelného rozvoje
hraji a...

VICE INFO

Caregive
Employe

Vysledky nul
vyhlaseny! A
Byznys pro s

VICE INFO

VSechny ¢lanky

> Nasledujici ¢lanek



https://byznysprospolecnost.cz/nejodpovednejsi-firmy-roku-2021-vyhlaseny/
https://byznysprospolecnost.cz/odpovedne-firmy-aliance-byznysu-pro-spolecnost-hlasi-ze-jsou-na-zelenou-tranzici-pripraveny/
https://byznysprospolecnost.cz/odpovedne-firmy-aliance-byznysu-pro-spolecnost-hlasi-ze-jsou-na-zelenou-tranzici-pripraveny/
https://byznysprospolecnost.cz/zamestnavatel-pratelsky-k-neformalne-pecujicim-caregivers-friendly-employers-2021/
https://byznysprospolecnost.cz/zamestnavatel-pratelsky-k-neformalne-pecujicim-caregivers-friendly-employers-2021/
https://byznysprospolecnost.cz/nejprestiznejsi-akce-diverzity-v-roce-2021/
https://byznysprospolecnost.cz/
https://byznysprospolecnost.cz/registrace-do-18-rocniku-top-odpovedna-firma-zahajena/

